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Proyfe BrasilProyfe Brasil
Somos uma organização brasileira independente, fundada emSomos uma organização brasileira independente, fundada em
2011, parte de um grupo internacional de empresas que presta2011, parte de um grupo internacional de empresas que presta
serviços de consultoria, engenharia e arquitetura. Com focoserviços de consultoria, engenharia e arquitetura. Com foco
multidisciplinar, nossas atividades abrangem todas as fases domultidisciplinar, nossas atividades abrangem todas as fases do
ciclo de vida de um projeto, desde a sua concepção até a suaciclo de vida de um projeto, desde a sua concepção até a sua
conclusão, incluindo a prestação de serviços técnicos voltadosconclusão, incluindo a prestação de serviços técnicos voltados
ao planejamento e a garantia da qualidade.ao planejamento e a garantia da qualidade.
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PropósitoPropósito

Tudo o que fazemos é para garantir a entregaTudo o que fazemos é para garantir a entrega
dos nossos serviços de modo que as pessoasdos nossos serviços de modo que as pessoas
sejam impactadas positivamente através desejam impactadas positivamente através de
resultados superiores aos desejados.resultados superiores aos desejados.  

MissãoMissão

Atuar com excelência e de forma sustentávelAtuar com excelência e de forma sustentável
no mercado da engenharia.no mercado da engenharia.

VisãoVisão

Ser líder global na gestão, execução e noSer líder global na gestão, execução e no
gerenciamento de projetos.gerenciamento de projetos.

Trabalhamos com valores sustentáveis eTrabalhamos com valores sustentáveis e
inovação para atender com integridade todasinovação para atender com integridade todas
as partes interessadas.as partes interessadas.  
Trabalhamos com respeito ao próximo.Trabalhamos com respeito ao próximo.
TrabalhamosTrabalhamos com honestidade e compromisso. com honestidade e compromisso.
TrabalhamosTrabalhamos com transparência em com transparência em
conformidade com as leis, normas e políticasconformidade com as leis, normas e políticas
internas e externas da organização.internas e externas da organização.
Trabalhamos com responsabilidade eTrabalhamos com responsabilidade e
excelência na execução dos serviços,excelência na execução dos serviços,
protegendo o que é nosso e dos nossosprotegendo o que é nosso e dos nossos
clientes.clientes.

ValoresValores

Nossos ideaisNossos ideais
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Área de atuaçãoÁrea de atuação
EnergiaEnergia

GeotecniaGeotecnia

TransporteTransporte

Meio ambienteMeio ambiente

ÁguaÁgua

IndústriaIndústria

Desenvolvimento urbanoDesenvolvimento urbano
e regionale regional
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ArquiteturaArquitetura

ConsultoriaConsultoria

EngenhariaEngenharia

Gestão integralGestão integral

Pesquisa, desenvolvimentoPesquisa, desenvolvimento
e inovação (P&D+I)e inovação (P&D+I)
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Nossos serviçosNossos serviços
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Presença Presença NacionalNacional

Pará (PA)
Rondônia (RO) 
Roraima (RR)
Tocantins (TO)

Norte

Alagoas (AL) 
Bahia (BA) 
Ceará (CE)
Paraíba (PB)
Pernambuco (PE)
Piauí (PI)
Rio Grande do Norte (RN)
Sergipe (SE)

Nordeste

Goiás (GO)
Mato Grosso do Sul (MS) 
Distrito Federal (DF)

Centro-Oeste

São Paulo (SP)
Minas Gerais (MG) 
Rio de Janeiro (RJ) 
Espírito Santo (ES)

Sudeste

Santa Catarina (SC) 

Sul



No Brasil, o sistema elétrico dispõe de uma enorme extensãoNo Brasil, o sistema elétrico dispõe de uma enorme extensão
territorial, possibilitando um grande potencial para a geração deterritorial, possibilitando um grande potencial para a geração de
energias renováveis, assim como grandes desafios para seremenergias renováveis, assim como grandes desafios para serem
trabalhados pela equipe de profissionais da Proyfe Brasil.trabalhados pela equipe de profissionais da Proyfe Brasil.  

Nosso trabalho está voltado ao modelo e operacionalização deNosso trabalho está voltado ao modelo e operacionalização de
estações geradoras de eletricidade, através de complexos eólicosestações geradoras de eletricidade, através de complexos eólicos
e solares, mini centrais hidrelétricas, energia da biomassae solares, mini centrais hidrelétricas, energia da biomassa
florestal, recursos geotérmicos, além de linhas de transmissão,florestal, recursos geotérmicos, além de linhas de transmissão,
redes de distribuição e subestações elétricas.redes de distribuição e subestações elétricas.

EnergiaEnergia
eólicaeólica

EnergiaEnergia
solarsolar

EnergiaEnergia
hidráulicahidráulica

  

A energia que nos moveA energia que nos move

EnergiaEnergia  
da biomassada biomassa

EnergiaEnergia
geotérmicageotérmica

Linhas de transmissãoLinhas de transmissão
Redes de distribuiçãoRedes de distribuição
Subestações elétricasSubestações elétricas

TrabalhamosTrabalhamos
com muitacom muita

energiaenergia
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Na Proyfe Brasil, também oferecemos aos nossos clientesNa Proyfe Brasil, também oferecemos aos nossos clientes
serviços integrais que incluem estudos preliminares,serviços integrais que incluem estudos preliminares,
planejamento, supervisão e gestão de projetos ligadosplanejamento, supervisão e gestão de projetos ligados  
a geotecnia, transporte, meio ambiente, água, indústria,a geotecnia, transporte, meio ambiente, água, indústria,
desenvolvimento urbano e regional.desenvolvimento urbano e regional.

Geotecnia Transporte Meio 
ambiente

 

Água Indústria

Mais serviçosMais serviços

Contamos com uma equipeContamos com uma equipe
multidisciplinar altamentemultidisciplinar altamente
qualificada."qualificada."

Desenvolvimento 
urbano e regional
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Proyfe-Brasil Projetos & Consultoria LTDA
Rua: Consuelo Leandro Dutra, nº: 369, bairro: Piedade, cidade: Jaboatão dos Guararapes-PE  

CEP: 54.400-360 | Fone: +55 81 3048-4702 | CNPJ: 13.728.921/0001-17 
E-mail: proyfebrasil@proyfebrasil.com.br

 

Tenho o prazer de confirmar que a Proyfe Brasil reafirma o seu apoio aos Dez Princípios do Pacto Global das
Nações Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção. Nesta comunicação do
"Progresso Anual", descrevemos nossas ações com o objetivo de melhorarmos continuamente a integração do
Pacto Global e seus princípios às nossas estratégias de negócios, cultura e operações diárias. Também, nos
comprometemos a compartilhar tais informações com as nossas partes interessadas, usando nossos principais
canais de comunicação. 

 
7 de novembro de 2022

Ao Pacto Global da Organização das Nações Unidas 
Referente: Submissão de Comunicação de Progresso (COP)
Período: Novembro 2021 à Novembro 2022

 

Declaração de suporte contínuo do diretor da Proyfe Brasil
Prezados,

 
 
 

Jose Luis Martinez Bouza
Diretor
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Nosso trabalho é baseado noNosso trabalho é baseado no
compromisso com o futurocompromisso com o futuro
do planeta Terra."do planeta Terra."
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Direitos humanos01

Nossas normas e políticas reconhecem 
e protegem a dignidade de todos os
seres humanos. 

02 Trabalho

Nossas atividades seguem os  princípios
que regem a responsabilidade social e 
o desenvolvimento sustentável.

03 Meio ambiente

Nossas ações e esforços são baseados
no compromisso com o futuro do
planeta Terra.

04 Anticorrupção

Nossos princípios são considerados
inegociáveis, tais como: ética, integridade,
honestidade e caráter. 



01 - Direitos humanos01 - Direitos humanos
Aos nossos colaboradores, prestadores de serviços e stakeholders firmamos um elo de cooperação, respeito eAos nossos colaboradores, prestadores de serviços e stakeholders firmamos um elo de cooperação, respeito e
honestidade baseados nos princípios éticos e morais descritos no Código de Ética, nas Políticas Internas e nohonestidade baseados nos princípios éticos e morais descritos no Código de Ética, nas Políticas Internas e no
Manual do Colaborador da Proyfe Brasil.Manual do Colaborador da Proyfe Brasil.

a ) Relacionamento com o próximo e com a empresa:a ) Relacionamento com o próximo e com a empresa:
O respeito e o comprometimento devem imperar entre os colegas de trabalho e para com a empresa.O respeito e o comprometimento devem imperar entre os colegas de trabalho e para com a empresa.
Respeito aos que fazem parte da nossa equipe e com os quais interagimos.Respeito aos que fazem parte da nossa equipe e com os quais interagimos.  

b ) Relacionamento com os nossos colaboradores:b ) Relacionamento com os nossos colaboradores:
Nos comprometemos em proporcionar condições de trabalho segura e saudável voltadas a prevenção deNos comprometemos em proporcionar condições de trabalho segura e saudável voltadas a prevenção de
lesões e problemas de saúde através do controle, redução e/ou eliminação dos riscos e perigos existentes.lesões e problemas de saúde através do controle, redução e/ou eliminação dos riscos e perigos existentes.

c ) Relacionamento com nossos clientes:c ) Relacionamento com nossos clientes:  
Buscamos atender toda a legislação aplicável, capacitando os nossos colaboradores e aumentando oBuscamos atender toda a legislação aplicável, capacitando os nossos colaboradores e aumentando o
desempenho profissional em prol dos nossos clientes.desempenho profissional em prol dos nossos clientes.  
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d ) Relacionamento com nossos parceiros e fornecedores:d ) Relacionamento com nossos parceiros e fornecedores:  
Buscamos fidelizar aqueles que trabalham conosco de forma ética, profissional e duradoura.Buscamos fidelizar aqueles que trabalham conosco de forma ética, profissional e duradoura.  

O que buscamos?O que buscamos?
Estar atentos a situações que caracterizem conflito de interesses. Evitar conduta preconceituosa, agressivaEstar atentos a situações que caracterizem conflito de interesses. Evitar conduta preconceituosa, agressiva
ou que faça o colaborador sentir-se humilhado, intimidado, discriminado ou assediado. Zelar peloou que faça o colaborador sentir-se humilhado, intimidado, discriminado ou assediado. Zelar pelo
patrimônio coletivo e individual.patrimônio coletivo e individual.  

O que não buscamos?O que não buscamos?
Utilizar as instalaçõesUtilizar as instalações    ou bens da Proyfe Brasil para fins particulares, ilícitos ou antiéticos. Utilizar o cargo ouou bens da Proyfe Brasil para fins particulares, ilícitos ou antiéticos. Utilizar o cargo ou
nome da empresa para ter acesso a informações privilegiadas e obter benefícios pessoais. Apropriar-senome da empresa para ter acesso a informações privilegiadas e obter benefícios pessoais. Apropriar-se
indevidamente de algum ativo da empresa.indevidamente de algum ativo da empresa.

No período de 2021 - 2022 devido as condições seguras e adequadas no trabalho e das intensas campanhasNo período de 2021 - 2022 devido as condições seguras e adequadas no trabalho e das intensas campanhas
de prevenção não foram registrados nenhum tipo de acidente com os colaboradores.de prevenção não foram registrados nenhum tipo de acidente com os colaboradores.
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02 - Trabalho02 - Trabalho
Proporcionamos a todos os nossos colaboradores e terceiros o mesmo tratamento sem distinguir condiçõesProporcionamos a todos os nossos colaboradores e terceiros o mesmo tratamento sem distinguir condições
físicas, estado civil, gênero, idade, nacionalidade, língua, raça, religião, opinião política, origem social oufísicas, estado civil, gênero, idade, nacionalidade, língua, raça, religião, opinião política, origem social ou
quaisquer outra condição ética e moral que não estejam ligadas a área profissional.quaisquer outra condição ética e moral que não estejam ligadas a área profissional.

Trabalhamos continuamente para que o nosso quadro de colaboradores seja justo e igualitário.Trabalhamos continuamente para que o nosso quadro de colaboradores seja justo e igualitário.  
O nosso compromisso é que até o ano de 2030, em consonância com o "ODS 5 - Igualdade de Gênero",O nosso compromisso é que até o ano de 2030, em consonância com o "ODS 5 - Igualdade de Gênero",
possamos garantir oportunidades iguais para todos, como cargos e salários equiparados, além do númeropossamos garantir oportunidades iguais para todos, como cargos e salários equiparados, além do número
de mulheres contratadas semelhantes ao número de homens.de mulheres contratadas semelhantes ao número de homens.
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35%35% 65%65%
são mulheressão mulheres são homenssão homens

Quadro atual de colaboradores:Quadro atual de colaboradores:



Incentivamos os nossos colaboradores na busca constante pelo aprendizado, através da formação de nívelIncentivamos os nossos colaboradores na busca constante pelo aprendizado, através da formação de nível
superior, especializações e cursos complementares voltados ao crescimento pessoal e profissional.superior, especializações e cursos complementares voltados ao crescimento pessoal e profissional.

Também proporcionamos momentos de pausa nas atividades cotidianas para que os trabalhadoresTambém proporcionamos momentos de pausa nas atividades cotidianas para que os trabalhadores
participam de algum tipo de atividade de ensino/aprendizagem por meio de treinamentos, cursos, palestrasparticipam de algum tipo de atividade de ensino/aprendizagem por meio de treinamentos, cursos, palestras
e workshops.e workshops.  

"R
u

m
o 

a
o 

fu
tu

ro
 s

u
st

en
tá

ve
l."

"R
u

m
o 

a
o 

fu
tu

ro
 s

u
st

en
tá

ve
l."

38% 5% 48% 9%

Nível 5Nível 5
SuperiorSuperior

Nível 4Nível 4
TécnicoTécnico

Nível 3Nível 3
MédioMédio

Nível 2Nível 2
FundamentalFundamental

Quadro atual de colaboradores:Quadro atual de colaboradores:



Também incentivamosTambém incentivamos os nossos colaboradores a se os nossos colaboradores a se
envolverem com projetos e ações filantrópicas. A finalidadeenvolverem com projetos e ações filantrópicas. A finalidade
é promover a cidadania e o cuidado com o próximo.é promover a cidadania e o cuidado com o próximo.

Em outubro de 2022, no mês das crianças, realizamos umaEm outubro de 2022, no mês das crianças, realizamos uma
campanha voluntária. A Instituição escolhida foi o Abrigocampanha voluntária. A Instituição escolhida foi o Abrigo
Jesus Menino (AJEM), uma ONG localizada na capitalJesus Menino (AJEM), uma ONG localizada na capital
Pernambucana, em Recife. A organização atende criançasPernambucana, em Recife. A organização atende crianças
(1 - 9 anos) que encontram-se em situação de risco por(1 - 9 anos) que encontram-se em situação de risco por
abandono, violência ou mesmo negligência.abandono, violência ou mesmo negligência.  

Neste contexto, a Proyfe Brasil se prontificou a doar kits deNeste contexto, a Proyfe Brasil se prontificou a doar kits de
material escolar para as 15 crianças assistidas pela AJEM, ematerial escolar para as 15 crianças assistidas pela AJEM, e
os demais colaboradores da empresa realizaram doaçõesos demais colaboradores da empresa realizaram doações
de roupas e calçados.de roupas e calçados.
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Pensando no bem-estar dos nossos colaboradores periodicamente desenvolvemos Pensando no bem-estar dos nossos colaboradores periodicamente desenvolvemos campanhas alusivascampanhas alusivas
referente a cada mês do ano (12 campanhas) para conscientizá-los sobre questões de saúde. Todos osreferente a cada mês do ano (12 campanhas) para conscientizá-los sobre questões de saúde. Todos os
materiais de comunicação são divulgados em nossas redes sociais, encaminhados por e-mail e viamateriais de comunicação são divulgados em nossas redes sociais, encaminhados por e-mail e via
WhatsApp.WhatsApp.
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As previsões sobre a evolução da Covid-19 desafiaramAs previsões sobre a evolução da Covid-19 desafiaram
as autoridades de saúde pública e os governantes aas autoridades de saúde pública e os governantes a
adotarem medidas restritivas.adotarem medidas restritivas.  

A prevenção sempre foi o melhor remédio e cuidar daA prevenção sempre foi o melhor remédio e cuidar da
saúde dos nossos colaboradores sempre foi a nossasaúde dos nossos colaboradores sempre foi a nossa
maior preocupação.maior preocupação.

Todas as medidas de educação, suporte e prevençãoTodas as medidas de educação, suporte e prevenção
foram tomadas durante a pandemia.foram tomadas durante a pandemia.

Covid-19Covid-19
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ISO 9001: 2015 - Sistema de Gestão da Qualidade
(SGQ).
ISO 14001: 2015 - Sistema de Gestão Ambiental (SGA).
ISO 45001: 2018 - Sistema de Gestão de Segurança e
Saúde Ocupacional (SGSSO). 

Nossa atividade é desenvolvida com base no sistema de
Gestão Integrado:

A normativa adota uma série de melhorias contínuas e
amplia a capacidade da empresa em fornecer serviços
de excelência.

CertificaçãoCertificação

ISO 
9001

ISO 
14001

ISO 
45001



Entendemos que as decisões estratégicas da empresa devem considerar sempre os aspectos do ESG, comEntendemos que as decisões estratégicas da empresa devem considerar sempre os aspectos do ESG, com
práticas ambientais, aspectos sociais e governança. Essa condição promove benefícios para a sociedade epráticas ambientais, aspectos sociais e governança. Essa condição promove benefícios para a sociedade e
corrobora com o respeito a legislação pertinente.corrobora com o respeito a legislação pertinente.

Além de seguir as normativas, encorajamos os nossos colaboradores, parceiros e clientes ao cuidado eAlém de seguir as normativas, encorajamos os nossos colaboradores, parceiros e clientes ao cuidado e
respeito com o meio ambiente. Nosso objetivo é prestar serviços com responsabilidade para melhorarmosrespeito com o meio ambiente. Nosso objetivo é prestar serviços com responsabilidade para melhorarmos
continuamente as nossas atividades, utilizando recursos sustentáveis, prevenindo a poluição e minimizandocontinuamente as nossas atividades, utilizando recursos sustentáveis, prevenindo a poluição e minimizando
os impactos ambientais.os impactos ambientais.

Dessa forma, disponibilizamos aos interessados informações voltadas aos impactos ambientais, controle daDessa forma, disponibilizamos aos interessados informações voltadas aos impactos ambientais, controle da
emissão de fumaça preta, logística reversa, programa de gerenciamento de resíduos sólidos, além deemissão de fumaça preta, logística reversa, programa de gerenciamento de resíduos sólidos, além de
campanhas e projetos para que todoscampanhas e projetos para que todos    conheçam como as atividades desenvolvidas no dia a dia podemconheçam como as atividades desenvolvidas no dia a dia podem
impactar o meio ambiente e quais ações podem ser realizadasimpactar o meio ambiente e quais ações podem ser realizadas    para mitigar, compensar, controlar e/oupara mitigar, compensar, controlar e/ou
eliminar os riscos levantados.eliminar os riscos levantados.  

03 - Meio ambiente03 - Meio ambiente
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Projeto carona amigaProjeto carona amiga
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porém não é um recurso renovável e está relacionado diretamente ao efeito estufa. 
Um dos elementos produzidos e liberados com a queima de combustível (emissão
direta) é o dióxido de carbono, também conhecido como gás carbônico (CO2), que
compreende em torno de 74% das emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE). 

Em virtude da preocupação mundial com o aquecimento global e dos problemas
ambientais causados pelo homem nos últimos anos, muitos empreendimentos
passaram a adotar medidas mitigatórias voltadas a "pegada de carbono". A ideia é
trabalhar ações sustentáveis que impulsionem atividades econômicas, ligadas a
diminuição e/ou compensação da emissão de gases poluentes. 

Nesse contexto, identifica-se que os veículos utilizados na construção civil também
podem ser grandes causadores da poluição atmosférica e consequentemente das
mudanças climáticas.

"Pequenas atitudes, grandes mudanças"
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Abasteça o veículo somente a noite ou pela manhã, isso evita que os vapores
emanados pelo tanque de combustível se transformem em ozônio pela ação dos
raios solares;
Faça manutenções e revisões periódicas, principalmente no que tange ao
catalisador do escapamento, filtro de ar e de óleo;
Rode com pneus na calibragem correta;
Evite reduções constantes de marcha, acelerações bruscas, freadas em excesso e
paradas prolongadas com o motor ligado.

Pensando nisso
Foi desenvolvido o projeto "carona amiga", uma campanha e iniciativa da Proyfe Brasil
que visa buscar alternativas e soluções coletivas para a utilização dos automóveis da
empresa nas obras, por parte dos colaboradores, de forma consciente e sustentável,
contribuindo assim, para minimizar os impactos e/ou riscos ambientais.

Dica sustentável
Saiba como adotar medidas simples e eficazes para reduzir os impactos causados
pelos veículos automotivos no meio ambiente.
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Qualidade de vida: conversas ao longo do caminho ajudam a aliviar a tensão e o
cansaço na volta para casa; 
Conexão: criação de um bom network e troca de experiências;
Sustentabilidade: menos veículos circulando nas estradas representam uma
diminuição considerável na emissão de gases de efeito estufa.

Ação sustentável
Saiba quais benefícios que a prática carona amiga pode proporcionar:

Você sabia?
A neutralização de carbono por plantio de árvores acontece através do sequestro de
carbono da atmosfera. A cada "sete" árvores plantadas é possível sequestrar "uma"
tonelada de carbono nos seus primeiros 20 anos de idade. Com base nesta
estimativa é determinada a quantidade de árvores que serão necessárias para
neutralizar as emissões dos Gases de Efeito Estufa (GEE). Além da questão do
carbono, as árvores também são elementos fundamentais para a manutenção da
qualidade de vida, pois reduzem a poluição atmosférica, amenizam o calor,
insolação, a velocidade dos ventos e os ruídos.

Esta iniciativa colabora com a Agenda 2030 da ONU: Cidades e comunidades
sustentáveis (ODS 11). Consumo e produção responsáveis (ODS 12). Ação contra a
mudança global do clima (ODS 13). 
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fibras e minerais. Dentre os seus inúmeros benefícios, elas dão energia, retardam o
envelhecimento precoce, auxiliam na saciedade e no equilíbrio do intestino, além de
serem fundamentais para manterem a imunidade alta. 

Frescas ou secas são ótimas opções entre as principais refeições do dia, substituindo
os alimentos ultraprocessados, como bolachas, salgadinhos e chocolates. 
É mais barato manter uma alimentação rica em frutas do que consumir alimentos
industrializados.

Pensando nisso
Foi desenvolvido o projeto "frutificar", uma campanha e iniciativa da Proyfe Brasil
que visa conscientizar os colaboradores sobre a importância e os benefícios que o
consumo diário de frutas pode proporcionar para a saúde, assim como para a
economia local. Frutificar significa produzir frutos; ter como efeito e consequência a
transformação. No sentido figurado, o termo significa trazer benefícios; produzir algo
rentável: "a empresa com o tempo frutificou."

"Pequenas atitudes, grandes mudanças"
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Dica sustentável
Laranja: Mantém a visão saudável.
Manga: Combate as células cancerígenas.
Banana: Fornece energia.
Melancia: Controla o ritmo cardíaco.
Abacaxi: Combate a artrite.
Uva: Relaxa os vasos sanguíneos.

Ação sustentável
Responsável por uma boa parte das frutas que consumimos, a agricultura familiar é
desenvolvida por pequenos produtores e a sua mão de obra geralmente é composta
por toda uma família. Este tipo de produtor muitas vezes ganha a confiança do
consumidor pois preservam a saúde das pessoas através do fornecimento de
alimentos naturais, com menos agrotóxicos ou mesmo sem eles.

Pensando no bem-estar dos colaboradores, a Proyfe Brasil irá patrocinar e
proporcionar todos os dias durante a rotina de trabalho, frutas fresquinhas e da
temporada. A ideia é criar um elo de negócio sustentável entre as comunidades do
entorno dos empreendimentos que atua e a empresa.
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Você sabia?
Optar por hábitos sustentáveis pode trazer vantagens imediatas para todos nós,
assim como para a natureza. Isso inclui uma alimentação mais saudável e até
mesmo economia para o bolso. É o que acontece por exemplo, quando aprendemos
a aproveitar totalmente as frutas, utilizando suas cascas e sobras. Há inúmeras
maneiras criativas para utilizar ao máximo de alguns alimentos. Pode ser no preparo
de receitas variadas, na limpeza de materiais, assim como na substituição de
produtos químicos e até mesmo de beleza.

Esta iniciativa colabora com a Agenda 2030 da ONU: Fome zero e agricultura
sustentável (ODS 2). Saúde e bem-estar (ODS 3). Cidades e comunidades
sustentáveis (ODS 11).

Em seis meses de projeto foram consumidas na sede da Proyfe Brasil, mais de 
2000 mil unidades de frutas por 35 colaboradores.
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Terra e o seu bom uso deve fazer parte da rotina diária de todas as pessoas. 
A maneira como a utilizamos precisa ser repensada, uma vez que se trata de um
importante recurso natural que poderá vir a faltar em um futuro próximo. 

De acordo com a Organização das Nações Unidas - ONU, atualmente existem 783
milhões de pessoas no mundo que vivem sem água potável, estimativas apontam
que em 2025 esse percentual poderá chegar a 1,8 bilhão. 

Nesse contexto, identifica-se que práticas conscientes podem e devem ser aplicadas
tanto dentro de casa, quanto nas empresas. Educar, estimular e desenvolver atitudes
sustentáveis auxiliam no cuidado com a saúde do planeta Terra.

"Pequenas atitudes, grandes mudanças"
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Pensando nisso
Foi desenvolvido o projeto "gota d´água", uma campanha e iniciativa da Proyfe Brasil
que visa buscar alternativas informativas/educativas e soluções coletivas que
possibilitem a utilização desse recurso natural por parte dos colaboradores de forma
consciente e sustentável, contribuindo assim, para minimizar e/ou eliminar o desperdício
da água no dia a dia.

Ação sustentável
Saiba quais benefícios que a prática do consumo consciente da água pode proporcionar:
A água que chega à nossa casa ou empresa tem um custo de captação, tratamento e
distribuição. Quanto mais desperdiçamos os recursos hídricos mais caros os processos
ficam, portanto, a economia da água não apenas preserva o ambiente, mas também
reflete no bolso. Neste sentido, ações educativas e informativas também são necessárias
para se manter a saúde do planeta para a nossa e futuras gerações.

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=ALiCzsYLMlzNVS5SPqIe25MOj_4BCnILSw:1661667404064&q=consciente&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiZhOq68ej5AhUeqpUCHUcxCc0QkeECKAB6BAgCEDs
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Feche bem as torneiras;
Limpe os pratos antes de lavar;
Lave as frutas e verduras em uma bacia;
Use o mesmo copo para tomar água;
Escove os dentes com a torneira fechada;
Tome banhos curtos;
Economize nas descargas;
Faça a captação da água da chuva;
Faça a captação da água do ar-condicionado;
Utilize o modo economia para lavar roupas;
Reutilize a água da máquina de lavar;
Estimule as crianças a economizarem.

Saiba como adotar medidas simples e eficazes para reduzir desperdício e o consumo
irresponsável da água: 
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12% da água doce do mundo está no Brasil;
Mais de 70% da superfície terrestre é coberta por água;
O corpo humano de um adulto possui até 78% de água;
Uma torneira que goteja a cada segundo pode vazar três mil litros de água em um ano;
Um banho de 15 minutos com a torneira do chuveiro aberta pela metade consome em
torno de 150 litros de água;
Um ar-condicionado pode produzir até 20 litros de água por dia.

Você sabia?

Esta iniciativa colabora com a Agenda 2030 da ONU: Água potável e saneamento (ODS 6).
Cidades e comunidades sustentáveis (ODS 11). Consumo e produção responsáveis (ODS 12).



04 - Anticorrupção04 - Anticorrupção

Recusar-se a participar ou declinar de qualquer atividade que julgue, mesmo que baixo, risco deRecusar-se a participar ou declinar de qualquer atividade que julgue, mesmo que baixo, risco de
propinas;propinas;
Preocupações levantadas ou relatos feitos de boa-fé ou com base em uma convicção razoável dePreocupações levantadas ou relatos feitos de boa-fé ou com base em uma convicção razoável de
tentativas reais ou suspeitas de suborno;tentativas reais ou suspeitas de suborno;
Atrasar ou perder ativos, resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar,Atrasar ou perder ativos, resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar,
pagar, autorizar ou proporcionar propina.pagar, autorizar ou proporcionar propina.

A Proyfe Brasil demonstra o seu compromisso em combater a corrupção adotando diretrizes e medidas queA Proyfe Brasil demonstra o seu compromisso em combater a corrupção adotando diretrizes e medidas que
proíbem ações para obter benefícios ilícitos ou abuso de poder para o ganho pessoal e de proteção emproíbem ações para obter benefícios ilícitos ou abuso de poder para o ganho pessoal e de proteção em
relação à denunciantes. Encoraja o levantamento de preocupações com base na boa-fé e convicção narelação à denunciantes. Encoraja o levantamento de preocupações com base na boa-fé e convicção na
confiança, sem medo de represália.confiança, sem medo de represália.
  
Não ameaça, isola, rebaixa, impede a promoção, transfere, demite, assedia, vitimiza ou qualquer forma deNão ameaça, isola, rebaixa, impede a promoção, transfere, demite, assedia, vitimiza ou qualquer forma de
intimidação, caso o colaborador venha:intimidação, caso o colaborador venha:
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Código de Ética;Código de Ética;
Manual do colaborador;Manual do colaborador;
Política Anticorrupção;Política Anticorrupção;
Canal de Ouvidoria;Canal de Ouvidoria;

Plano de Integridade;Plano de Integridade;
Gestão de riscos, governança e compliance.Gestão de riscos, governança e compliance.

Para fornecedores, parceiros de negócios ou pessoas físicas relacionadas a empresa, se comprovado oPara fornecedores, parceiros de negócios ou pessoas físicas relacionadas a empresa, se comprovado o
desrespeito às leis e diretrizes, além das cláusulas estabelecidas em contratos ou instrumentos jurídicos,desrespeito às leis e diretrizes, além das cláusulas estabelecidas em contratos ou instrumentos jurídicos,
poderá resultar em anulação, suspensão ou rescisão de contrato e parceria.poderá resultar em anulação, suspensão ou rescisão de contrato e parceria.  

A empresa não aceitará fraude em compras, faturamento fraudulento, diversos esquemas de compras eA empresa não aceitará fraude em compras, faturamento fraudulento, diversos esquemas de compras e
vendas, práticas corruptas envolvendo o governo e instituições públicas, fornecedores que fogem davendas, práticas corruptas envolvendo o governo e instituições públicas, fornecedores que fogem da
aplicação da legítima Lei e fornecedores que evitam licenciamentos necessários.aplicação da legítima Lei e fornecedores que evitam licenciamentos necessários.

Para atender a todas essas medidas e diretrizes a Proyfe estabeleceu:Para atender a todas essas medidas e diretrizes a Proyfe estabeleceu:

Afim de melhorar e aprimorar a empresa pretende-se implantar:Afim de melhorar e aprimorar a empresa pretende-se implantar:

"R
u

m
o 

a
o 

fu
tu

ro
 s

u
st

en
tá

ve
l."

"R
u

m
o 

a
o 

fu
tu

ro
 s

u
st

en
tá

ve
l."



No período de 2021 - 2022 foram desenvolvidas nove políticas internas:No período de 2021 - 2022 foram desenvolvidas nove políticas internas:

Política de Gestão Integrada: Compromisso voltado à busca da qualidade e reconhecimento como parceiroPolítica de Gestão Integrada: Compromisso voltado à busca da qualidade e reconhecimento como parceiro
ideal para a prestação de serviços de gerenciamento e supervisão de obras.ideal para a prestação de serviços de gerenciamento e supervisão de obras.  

Política de Proteção de Dados: Orienta quanto as diretrizes aplicáveis à privacidade e a proteção dos dadosPolítica de Proteção de Dados: Orienta quanto as diretrizes aplicáveis à privacidade e a proteção dos dados
pessoais dos clientes, pessoas físicas e jurídicas, além dos colaboradores, os quais a Proyfe Brasil tem acessopessoais dos clientes, pessoas físicas e jurídicas, além dos colaboradores, os quais a Proyfe Brasil tem acesso
em função do desempenho de suas atividades.em função do desempenho de suas atividades.

Política de uso da Internet: Diretrizes para utilizar a internet, email e outros serviços de conectividadePolítica de uso da Internet: Diretrizes para utilizar a internet, email e outros serviços de conectividade
disponibilizados pela empresa.disponibilizados pela empresa.

Política de reembolso: Despesas e Adiantamentos - Diretrizes que devem ser seguidas ao realizar despesasPolítica de reembolso: Despesas e Adiantamentos - Diretrizes que devem ser seguidas ao realizar despesas
pagas pelo colaborador e realizadas externamente às unidades da empresa ou em algum empreendimento.pagas pelo colaborador e realizadas externamente às unidades da empresa ou em algum empreendimento.

Nossas políticasNossas políticas
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Política de uso responsável do consumo de combustível: Orienta o colaborador para o consumo responsávelPolítica de uso responsável do consumo de combustível: Orienta o colaborador para o consumo responsável
e contribui para uma empresa mais sustentável.e contribui para uma empresa mais sustentável.

Política de uso responsável da água: Orienta e incentiva o consumo responsável do uso da água através dePolítica de uso responsável da água: Orienta e incentiva o consumo responsável do uso da água através de
ações e programas informativos criados pela empresa.ações e programas informativos criados pela empresa.

Política de uso responsável da energia: Orienta e incentiva o consumo responsável do uso da energiaPolítica de uso responsável da energia: Orienta e incentiva o consumo responsável do uso da energia
através de ações e programas criados pela empresa.através de ações e programas criados pela empresa.

Política de consumo consciente do papel: Promover o consumo consciente afim de reduzir a produção ePolítica de consumo consciente do papel: Promover o consumo consciente afim de reduzir a produção e
uso de matéria- prima como: madeira, energia, água e de produtos químicos.uso de matéria- prima como: madeira, energia, água e de produtos químicos.

Política de responsabilidade social: Princípios e diretrizes que visam alcançar o compromisso com os direitosPolítica de responsabilidade social: Princípios e diretrizes que visam alcançar o compromisso com os direitos
humanos e o meio ambiente, de forma ética com seus grupos de interesse.humanos e o meio ambiente, de forma ética com seus grupos de interesse."R
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Fale conosco:
Fone: +55 (81) 3048-4702

E-mail: proyfebrasil@proyfebrasil.com.br
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https://www.google.com/search?q=proyfe+brasil&rlz=1C1ZKTG_pt-BRBR929BR929&oq=proyfe+brasil&aqs=chrome..69i57j69i61.3459j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
mailto:proyfebrasil@proyfebrasil.com.br

