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"Rumo ao futuro sustentaovel.”

N Y/
Proyfe Brasii

Somos uma organizacao brasileira independente, fundada em
2011, parte de um grupo INnternacional de empresas que presta
servicos de consultoria, engenharia e arguitetura. Com foco
multidisciplinar, nossas atividades albrangem todas as fases do
ciclo de vida de um projeto, desde a sua concepcao ate a sua
conclusao, incluindo a prestacao de servicos tecnicos voltados
a0 planejamento e a garantia da qualidade.
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Nossos [deals

74

Proposito .
Tudo o que fazemos é para garantir a entrega Trabalhamos com valores)! 'J]l:"jger] baveis e
dos NOSSOS servicos de Modo que as PEessoas inovagao para atender coml inteoridacert
sejam Iimpactadas positivamente atraves de | ama?tes nteressatas Y '
resultados superiores aos desejados. ’ Trabalhamos com r@é"p@ O " Ol PrOXINMO)
Visdo Trabalharﬁ‘bs com hon'estld Ie S carrlararmls

' Trabalhamc?s Com transparciieianEin
Ser lider global na gestao, execugao e no conelmicEEEREEk S <is) alofankEls <
gerenciamento de projetos. internas e extermes: da org 721028 O
Miss36 Trabalhamo cOI r,@sponsaf)llldade I

AIEXEC UCa0 dos servicosy

Atuar com excelencia e de forma sustentavel 2 endo orguie & rﬁso e (.g)q flos O
no mercado da engenharia. & icntoo N\ ’
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Energia
Geotecnia
I'ransporte
Vieio ampiente
Agua

Industria

Desenvolvimento urbano
regional
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NOSSOS Servicos

Arguitetura
Consultoria
Engenharia
Gestao Integral

Pesguisa, desenvolvimento
e Inovacao (P&D+l)
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A energia gue nos move

No Brasil, o sistema elétrico dispoe de uma enorme extensao
territorial, possibilitando um grande potencial para a geracao de
energias renovavels, assim como grandes desafios para serem
trabalhados pela eguipe de profissionais da Proyfe Brasil.

Nosso trabalho esta voltado ao modelo e operacionalizacao de
estacoes geradoras de eletricidade, atraves de complexos eolicos
e solares, mini centrais hidreletricas, energia da pioMmassa
florestal, recursos geotermicos, alem de linhas de transmissao,
redes de distribuicao e supestacoes eletricas.
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eolica solar hidraulica da biomassa
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Subestacoes eletricas
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IMals SErvicos

Na Proyfe Brasil, também oferecemos aos Nossos clientes
servicos Integrals que Incluem estudos preliminares,
planejamento, SUPErVISao e gestao de projetos ligados

a geotecnia, transporte, melo ambiente, agua, Industria,

: . @ Contamos com unma equipe
desenvolvimento urbano e regional.

multidisciplinar altamente
qualificada."
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Geotecnia Transporte Meio IndUstria Desenvolvimento
ambiente urbano e regional
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; - 7 de novembro de 2022
Ao Pacto Global da Organizacao das Nac¢coes Unidas

Referente: Submissao de Comunicacao de Progresso (COP)
Periodo: Novembro 2021 a Novembro 2022

Declaragao de suporte continuo do diretor da Proyfe Brasil
Prezados,

Tenho o prazer de confirmar que a Proyfe Brasil reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das
Nacdes Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao. Nesta comunicacao do
"Progresso Anual", descrevemos nossas acoes com o objetivo de melhorarmos continuamente a integracao do

~ Pacto Global e seus principios as nossas estratégias de negocios, cultura e operacoes diarias. Também, nos

comprometemos a compartilhar tais informacdes com as nossas partes interessadas, usando Nossos principais
canais de comunicacao.

A

Diretor

Proyfe-Brasil Projetos & Consultoria LTDA
Rua: Consuelo Leandro Dutra, n°: 369, bairro: Piedade, cidade: Jaboatao dos Guararapes-PE
CEP: 54.400-360 | Fone: +55 81 3048-4702 | CNPJ; 13.728.921/0001-17
E-mail: proyfebrasil@proyfebrasil.com.br
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@ Nosso trabalho € baseado no
COMpPromisso com o futuro
do planeta Terra."




"Rumo ao futuro sustentaovel.”

Q<O

Direitos humanos

Nossas normas e politicas reconhecem
e protegem a dignhidade de todos os
seres humanos.

Trabalho

Nossas atividades seguem o0s principios
que regem a responsabilidade social e
o desenvolvimento sustentavel.

Meio ambiente

Nossas acoes e esforcos sao baseados
No compromisso com o futuro do
planeta Terra.

Anticorrupcao

NOssos principios sao considerados
Inegociavels, tais como: ética, integridade,
honestidade e carater.
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Ol - Direitos humane

A0S NOSSOS colalboradores, prestador 2Vieesie stakeholders firaeig@sisis ’:‘IJ cle cagggerecale) (asgeid
honestidade baseados Nes PrNCIPIo nle

LICOs ENmBlals descritos nho Codigeie ; olfticzls |nitafriels &
Manual do Colalborador da Proyie Birasil:

a ) Relacionamento com o proximo e com a empregﬁ—\ '

O respeito e o comprometimento devem imperar.entre os colegas destieloalfGIENIEIERcom a ciPIESE:
Respeito aos gue fazem parte da nossa equipe escom osguais interagiimes: P

b ) Relacionamento com os nossos colaberadores:
Nos comprometemos em pProporcion '
lesoes e problenmas de sauide atraves

| _ It7das a prevencaoude
do controle, reducdo e/ou eliminacdo dos rIScosfe perigos exIStEmnt
c ) Relacionamento com nossHs clientes:
Buscamos atender toda allegislacao aplicavel, capacitando os nossos colaboradores e aumentandere
desempenho profissional em prol dos nossos clientes.
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d ) Relacionamento comi nossos parceiros efornecedores:
Buscamos fidelizar agueles gue trapalham conesco de forma eticayproiissionEIre cliEEouiE:

O que buscamos?
Estar atentos a situacdes gue caracterizem) confilito de interesses, EvitaifcondUtal precoy
OU qUe faca o colaborador sentir-se numilhado, inti'a\o\lo, discrimina@ereua
patrimonio coletivo e individual:

)
Fi 7 |

O que nao buscamos? ,f
é{; . . .

Utilizar as instalacoes ou bens da Proyfe Brasil para fins particu

nome da empresa para ter acesso a inf es privilegiadaseote] oS PEessoais. Apropriar-se

/

g

No periodo de 2021 - 2022 dev
de prevencao Nao foram ke

=y 3,
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Proporcionamos a todios 0s Nossos colaporadores e terceiros o mesmo trata mentp m €| soONdicOes
fisicas, estado civil, género, Idade, nacienalidade, lingua, raca, rellglao,'oplmao pol|t|ca JEIrsocial ou

Trabalhamos continuamente para gue o Nosso quadro de co|aboradores seja | }a gualltarlo
O Nnosso compromlsso < que até o ano de 2030,,em consonancia eom o ”ODS\S - Igualdade de Ge

de mulheres contratadasisemelfantes aoc NnUMEre de hemens.

Quadro atual de colaboradores:

35% 4% 65%

sao mulheres sao homens
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Incentivamos 0s NOSSOS colaboradores na busca constante pelo aprendlzado atraves c;
SUpPErior, especializacoes e cursos complementares voltados ao cresumeqto pessba

| c
. l.’z&9

§ &

e Workshops.

Quadro atual de colalboradores:

38%

48%

Nivel 5 Nivel 4 Nivel '3 Nivel 2
SUpEerior Tecnico Medio Fundamental
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TFTampbem Incentivamos 0S hOSSOS colapnoradore

SnVolvVerem com; projetos e ag
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2 pPromover a cmladama 2 0 CUIda@o com O Proximao.

=M outubro de 2022, no MeES das crlianecas, realizames Unaa
cCampamnna voluntaria. A Instituicac escolnida 1ol 6 ALKIgo

Jesus Menino (AJEM)), Uma ONG lecalizada ha CleJEcl‘

1

Pernampucana, em Recite. A olfganizacao atenae Crianecas
[I'- S anos) gue encontrame-se em;sitUacaer e [SCo por

20andonoe, Vielenclia ou mesmoernegligencia

Neste contexto, a Proyie: Brasiiisepne
Mnaterial escolar para as s crianecas assiStl
OS demals colaporadores da emipresarrealiz

de roupas e calcados.

0Oes fllantropicas. A ﬂmal]clacle
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Pensando no bem-estar dos Nossos colaboradores periodicamente desenvolvenmos campannas alusivas
referente a cada mes do ano (12 campanhas) para conscientiza-los sobre guestoes de saude. Todos os

materials de comunicacao sao divulgados emn Nossas redes socials, encaminhados por e-mail e via
WhatsApp.

o/
JANEIRO
BRANCO

MES DE CONSCIENTIZAGAO
PARA OS CUIDADOSICOM
A SAUDE MENTAL

0 O diagnéstico precoce ps!!e

salvar vidas.

Xf i Apoia
@ Pbr ambidhtes de trabalho | 2P trcinsito um p
seguros e saudaveis." Woar seguro. pm';lf,f'w

TODOS PELA VIDA!

reLo FINENY o FALAR E A MELHOR SOLUGAO.
1 A i

CONTRAWMMUILHER.

Apoio:
proys,

O progee,
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Covid-19

AS previsoes sobre a evolucao da Covid-19 desafiaram
as autoridades de saude publica e os governantes a
adotarem medidas restritivas.

A prevencao sempre fol o melhor remeédio e cuidar da
Saude dos NOSssos colaboradores sempre fol a Nossa
mailor preocupacao.

Todas as medidas de educacao, SUporte e prevencao
fioram tomadas durante a pandemia.

COVID-19

< Higienize as maos com
frequéncia, usando a
agua com sabao ou
alcool 70%.

Use sempre mascara de
protecao e nao toque
nos olhos, nariz e boca.

Evite aglomeragoes e
mantenha a distancia
recomendada.

Apoio:

O progee,

e A prevencgao continua
sendo o melhor
remedio."
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Certificacao

Nossa atividade é desenvolvida com base no sistema de
Gestao Integrado:
e |SO 9001: 2015 - Sistema de Gestao da Qualidade
(SGQ).
e |SO 14001: 2015 - Sistema de Gestao Ambiental (SCA).
e ISO 45001: 2018 - Sistema de Gestao de Seguranca e
Saude Ocupacional (SGSSO).
A normativa adota uma série de melhorias continuas e
amplia a capacidade da empresa em fornecer servicos
de exceléncia.
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HE
03 - Melo ambiente

Entendemos gue as deciSOeSs estrateglicas da Empresa devem considerar Sempre os aspectos do ESG, com
praticas ambientals, aspectos socials e governanca. Essa condicao promoVve beneliicios para a socledade e
COrrolora com, o fespeito a legisliacao pertinente.

Além de seguir as normativas, ENcorajanos 0S NESSOS ColaPoKradores, parcelros e clientes ao culidado e
respeito com o melo ambiente. Nosso 0bJetIVo € prestar Servicos com responsabilidade para melhorarmoes
continuamente as Nossas atividades, Utilizando recursos sustentavels, preveninde a poluicaoc e minimizando
OS IMmpactos ambientais.

Dessa forma, disponibilizames aos Interessados informacoes voltadas aos i pactos ambientals, controle da
emissao de fumaca preta, logistica reversa, programa de gerenclamento de residuos solidos, alem de
campanhas e projetos para que todos conhecam como as atividadesidesenvolvidas no dia a dia podem
impactar o meio ambiente e quais acdes podem ser realizadas para mitigar, compensar, controlar e/ou
eliminar os riscos levantados.
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Projeto carona amiga

"Pequenas atitudes, grandes mudancas”

O petrdleo € um combustivel fossil que possul uma grande eficiencia energetica,
porém nao € um recurso renovavel e esta relacionado diretamente ao efeito estufa.
Um dos elementos produzidos e liberados com a quelma de combustivel (emissao
direta) € o didxido de carbono, também conhecido como gas carbonico (CO2), que
compreende em torno de 74% das emissoes de Gases de Efeito Estura (GEE).

Em virtude da preocupacao mundial com o aguecimento global e dos problemas
ambientais causados pelo homem nos ultimos anos, muitos empreendimentos
passaram a adotar medidas mitigatorias voltadas a "pegada de carbono". Aideia é
trabalhar acdes sustentaveis que impulsionem atividades econdmicas, ligadas a
diminuicdo e/ou compensacdo da emissdo de gases poluentes.

Nesse contexto, identifica-se que os veiculos utilizados na construgao civil também
podem ser grandes causadores da poluicao atmosférica e consequentemente das
mudancas climaticas.




_

Pensando nisso

Foi desenvolvido o projeto "carona amiga", uma campanha e iniciativa da Proyfe Brasil
gue visa buscar alternativas e solucoes coletivas para a utilizacao dos automoveis da
empresa nas obras, por parte dos colaboradores, de forma consciente e sustentavel,
contribuindo assim, para minimizar os impactos e/ou riscos ambientais.

Dica sustentavel
Saiba como adotar medidas simples e eficazes para reduzir oS Impactos causados
pelos veiculos automotivos no meio ambiente.

e Abasteca o veiculo somente a noite ou pela manha, Isso evita gue 0s vapores
emanados pelo tanque de combustivel se transformem em o0zonio pela acao dos
raios solares;

e Faca manutencdes e revisdes periodicas, principalmente no que tange ao
catalisador do escapamento, filtro de ar e de 6leo;

e Rode com pneus na calibragem correta;

e Evite reducoes constantes de marcha, aceleracoes bruscas, freadas em excesso e
paradas prolongadas com o motor ligado.

"Rumo ao futuro sustentaovel.”
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Acao sustentavel
Saiba quais beneficios que a pratica carona amiga pode proporcionar:
e Qualidade de vida: conversas ao longo do caminho ajudam a aliviar a tensao e o
cansaco na volta para casa;
e Conexao: criacao de um bom network e troca de experiencias,
e Sustentabilidade: menos veiculos circulando nas estradas representam - uma
diminuicao consideravel na emissao de gases de efeito estura.

Vocé sabia?

A neutralizacao de carbono por plantio de arvores acontece atraves do sequestro de
carbono da atmosfera. A cada "sete" arvores plantadas € possivel sequestrar "uma"
tonelada de carbono nos seus primeiros 20 anos de iIdade. Com base nesta
estimativa € determinada a quantidade de arvores que serao necessarias para
neutralizar as emissdes dos Gases de Efeito Estufa (GEE). Alem da questao do
carbono, as arvores também sao elementos fundamentais para a manutencao da
qualidade de vida, pois reduzem a poluicao atmosférica, amenizam o calor,
Insolacao, a velocidade dos ventos e os ruidos.

Esta iniciativa colabora com a Agenda 2030 da ONU: Cidades e comunidades
sustentaveis (ODS 11). Consumo e producao responsaveis (ODS 12). Acao contra a
mudanca global do clima (ODS 13).
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Projeto frutificar

"Pequenas atitudes, grandes mudancas”

Alimentos essenciais para uma dieta saudavel, as frutas sao/fontes de vitaminas,
fibras e minerais. Dentre os seus inumeros beneficios, elas dao energia, retardam o
envelhecimento precoce, auxiliam na saciedade e no equilibrio do intestino, além de
serem fundamentais para manterem a imunidade alta.

Frescas ou secas sao otimas opcodes entre as principais refeicoes do dia, substituindo
oS alimentos ultraprocessados, como bolachas, salgadinhos e chocolates.

E mais barato manter uma alimentacdo rica em frutas do que consumir alimentos
iIndustrializados.

Pensando nisso

Foi desenvolvido o projeto "frutificar", uma campanha e iniciativa da Proyfe Brasil
gue Vvisa conscientizar os colaboradores sobre a importancia e os beneficios que o
consumo diario de frutas pode proporcionar para a saude, assim como para a
economia local. Frutificar significa produzir frutos; ter como efeito e consegquéncia a
transformacao. No sentido figurado, o termo significa trazer beneficios; produzir algo
rentavel: "a empresa com o tempo frutificou."
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Dica sustentavel

Laranja: Mantém a visao saudavel.
Manga: Combate as células cancerigenas.
Banana: Fornece energia.

Melancia: Controla o ritmo cardiaco.
Abacaxi: Combate a artrite.

Uva: Relaxa 0s vasos sanguineos.

Acao sustentavel

Responsavel por uma boa parte das frutas gue consumimeos, a agricultura familiar é
desenvolvida por pequenos produtores e a sua mao de obra geralmente € composta
por toda uma familia. Este tipo de produtor muitas vezes ganha a confianca do
consumidor pois preservam a saude das pessoas através do fornecimento de
alimentos naturais, com menos agrotdoxicos ou mesmo sem eles.

Pensando no bem-estar dos colaboradores, a Proyfe Brasil ira patrocinar e
proporcionar todos os dias durante a rotina de trabalho, frutas fresquinhas e da
temporada. A ideia é criar um elo de negocio sustentavel entre as comunidades do
entorno dos empreendimentos que atua € a empresa.
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Vocé sabia?

Optar por habitos sustentavelis pode trazer vantagens imediatas para todos nos,
assim como para a natureza. Isso inclui uma alimentacao mais saudavel e até
mesmo economia para o bolso. E o que acontece por exemplo, qguando aprendemos
a aproveitar totalmente as frutas, utilizando suas cascas e sobras. Ha inumeras
maneiras criativas para utilizar ao maximo de alguns alimentos. Pode ser no preparo
de receitas variadas, na limpeza de materiais, assim como/na substituicao de
produtos quimicos e até mesmo de beleza.

Esta iniciativa colabora com a Agenda 2030 da ONU: Fome zero e agricultura
sustentavel (ODS 2). Saude e bem-estar (ODS 3). Cidades'e comunidades
sustentaveis (ODS 11).

Em seis meses de projeto foram consumidas na sede da Proyfe Brasil, mais de
2000 mil unidades de frutas por 35 colaboradores.
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Projeto gota d agua
"Pequenas atitudes, grandes mudang¢as”

A agua exerce um papel indispensavel a sobrevivéncia de todas as formas de vida na
Terra e o seu bom uso deve fazer parte da rotina diaria de todas as pessoas.

A maneira como a utilizamos precisa ser repensada, uma vez que se trata de um
Importante recurso natural que podera vir a faltar em um futuro préximo.

De acordo com a Organizacao das Nacoes Unidas - ONU, atualmente existem 783
Mmilhdes de pessoas No Mundo que vivem sem agua potavel, estimativas apontam
que em 2025 esse percentual podera chegar a 1,8 bilhao.

Nesse contexto, identifica-se que praticas conscientes podem e devem ser aplicadas
tanto dentro de casa, quanto nas empresas. Educar, estimular e desenvolver atitudes
sustentaveis auxiliam no cuidado com a saude do planeta Terra.
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Pensando nisso

Foi desenvolvido o projeto "gota d "agua", uma campanha e iniciativa da Proyfe Brasil
que visa buscar alternativas informativas/educativas e solucdes coletivas que
possibilitem a utilizacao desse recurso natural por parte dos colaboradores de forma
consciente e sustentavel, contribuindo assim, para minimizar e/ou eliminar o desperdicio
da agua no dia a dia.

Acao sustentavel

Saiba quais beneficios que a pratica do consumo consciente da dgua pode proporcionar:
A dgua que chega a nossa casa ou empresa tem um custo de captacao, tratamento e
distribuicao. Quanto mais desperdicamos 0s recursos hidricos mais caros 0s pProcessos
flcam, portanto, a economia da agua nao apenas preserva o ambiente, mas também
reflete no bolso. Neste sentido, agcdes educativas e informativas também sao necessarias
para se manter a saude do planeta para a nossa e futuras geracoes.



https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=ALiCzsYLMlzNVS5SPqIe25MOj_4BCnILSw:1661667404064&q=consciente&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiZhOq68ej5AhUeqpUCHUcxCc0QkeECKAB6BAgCEDs
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Saiba como adotar medidas simples e eficazes para

iIrresponsavel da agua:

Atencao aos vazamentos;

Feche bem as torneiras;

Limpe os pratos antes de lavar;

Lave as frutas e verduras em uma bacia;
Use 0 mesmo copo para tomar agua;
Escove os dentes com a torneira fechada;
Tome banhos curtos;

Economize nas descargas;

Faca a captacao da agua da chuva;

Faca a captacao da agua do ar-condicionado;
Utilize o modo economia para lavar roupas;
Reutilize a agua da maquina de lavar;
Estimule as criancas a economizarem.

reduzir desperdicio e o consumo
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—
Projeto gota d agua

Vocé sabia?

e Apenas 3% da dgua do planeta Terra é doce;

e 12% da agua doce do mundo esta no Brasil,

Mais de 70% da superficie terrestre € coberta por agua;

O corpo humano de um adulto possul ate78% de agua;

Uma torneira que goteja a cada segundo pode vazar trés mil litros de agua em um ano;
Um banho de 15 minutos com a torneira do chuveiro aberta pela metade consome em
torno de 150 litros de agua;

Um ar-condicionado pode produzir até 20 litros de agua por dia.

Esta iniciativa colabora com a Agenda 2030 da ONU: Agua potavel e saneamento (ODS 6).
Cidades e comunidades sustentaveis (ODS 11). Consumo e producao responsaveis (ODS 12).
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E—— ~
04 - Anticorrupgao

A Proyfe Brasil demonstra o seu cCompromisso em COMISEERe Corrupgéo' adotando diretrizes'e gicdidas qug
proibbem acoes para obter beneficios ilicitos ol abuso defg@der para o ganho pessoal e de protecao em
relacaoc a denunciantes. Encoraja o levantamento de pre@cupacoes com base na boa-fe e convicc;éd Ra
confianca, sem medo de represalia. | ™

Nao ameaca, isola, rebaixa, impede a promocao, transfere, demite, assedia, vitimiza ou qualguer forma de
Intimidacao, caso o colaborador venha:
e Recusar-se a participar ou declinar de qualguer atividad
Propinas;

SeUENEigle, mesmorgue baixo, risco de

tentativas reais ou suspeitas de supPorno;
e Atrasar ou perder ativos, resultantes de sua recusa em Nnegociar, oferecer, prometer, rec
pagar, autorizar ou proporcionar propina.

e}
o

——

"
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Para fornecedores, parceiros de negocCios ou pessoas fisicas, relaEionaeasiarem ol ercompleyado o

desrespeito as leis e diretrizes, alem das clausulas estalsElE@i@asiEnmi | IMENTOS jdiridicos,
podera resultar em anulacdo, suspensdo ou rescisdo delGOptato € parceria. ~
o

,

A empresa ndo aceitara fraude em compras, faturamentdiraudulento, diversos esguemas de compras e
vendas, praticas corruptas envolvendo o governo e instituicées publicas, fernecedores que fogem da N
aplicacao da legitima Lei e fornecedores gue evitam licenciamentos NeECESSArios.

Para atender a todas essas medidas e diretrizes a Proyfe es
e Codigo de Etica;
e Manual do colaborador;
e Politica Anticorrupcao;
e Canal de Ouvidoria;

Lgbeleceu: y

. . . _.; “-,'
Afim de melhorar e aprimorar a empresa pretende-se implantag
e Plano de Integridade; e, S—
e Cestao de riscos, governanca e ecompliance.




"Rumo ao futuro sustentaovel.”

Nossas politicas. .

W /"...
P
No periodo de 2021 - 2022 doram desenvolvidasinove poll'ticaé INternas:
N/

Politica de Gestao Integrada: €om promIisso voltaﬁb,_é busca da qualidade e reconhecimento como parceiro

ideal para a prestacao de servicosgde gerenciamentd\e supervis%’dde obras.

. i

(]

Politica de Protecao de Dados: Orienta quahto,as diretrizes apli&é\yeis a privacidade e a protecao dos dados

pessoals dos clientes, pessoas fisicas e juridicas, além/dos colalboeradores, os quais a Proyfe Brasil tem acesso

em funcao do desempenho de suas atividades. |
G P S‘./ /-, | |

Politica de uso da linternet: Diretrizes para utilizar a intemet‘!amail e _offifes servicos de conectividade
disponibilizades pelaempresa. ~/ |

Q\

.y

Politica de reembolso: Despesas e Adiantamentossdbiretrizes que devemiser seguidas aoiealizar despesas
pagas pelo colaborador e realizadas externamente as unidades da emprésa ou em algwmrempreendimento.

ity
ST o




"RUumo ao futuro sustentaovel.”

Politica de uso responsavel do consumo de combustivel: Or/fi%nta O colaborador para 6 consumo responsavel

e contribul para uma empresa.mails sustentavel. M
r 5
o ; ) . ) ; W~ ) ) y
Politica de uso responsavel daiagua: Orienta e InCentiva 6 coNsumMo responsavel do uso da agua atraves de
acoes e programas informativies criados pela empresa. ~

.
¥ \ M-\ /
I
Politica de uso responsavel da energia: Orielta e mcentlva o) co \‘
atraves de acoes e programas criados pela empresa. )

C&t‘ho esponsavel do uso da energia

Politica de consumo censciente do papel: Prom glo) consu,mowewt'e aifimrdereduzir a producao e
Uso de matéeria- prmalcomo: madeira, energla% Ua e de pfitﬁutos qU|m|cos

Politica de respoensapilidade social: Principios e dlret.rizes qué Vis@iii'alcancall o compromisso com os direitos
AUManes e o meio ambiente, de formma ética com Seus grupos de interesse.

’ y
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Fale conosco:
Fone: +55 (81) 3048-4702
E-mail: proyfebrasil@proyfebrasil.com.br



https://www.google.com/search?q=proyfe+brasil&rlz=1C1ZKTG_pt-BRBR929BR929&oq=proyfe+brasil&aqs=chrome..69i57j69i61.3459j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
mailto:proyfebrasil@proyfebrasil.com.br

